
แบบใบลาพักผอน 

เขียนท่ี  โรงพยาบาลทาวุง 
วันท่ี………...เดือน…………………..พ.ศ.............. 

เรื่อง  ขอลาพักผอน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาวุง  

ขาพเจา นาย  นาง  นางสาว.............................................................................................
ตําแหนง................................................................กลุมงาน/ฝาย……………………………………………………………………… 
มีวันลาพักผอนสะสม……..…...วันทําการ มีสิทธิลาพักผอนประจําปนี้อีก 10 วันทําการ รวมเปน.......…..….วันทําการ 
ขอลาพักผอนตั้งแตวันท่ี………………………………………….…...............ถึงวันท่ี…….…………………………………………………. 
มีกําหนด……..….....วัน   ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดท่ี……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………........................................................................................  
  อนึ่ง ระหวางวันลาพักผอนในครั้งนี้  ขาพเจามอบหมายให   นาย   นาง  นางสาว  
.............................................................................................ตําแหนง.........................................................................
ดูแลงานในสวนท่ีขาพเจารับผิดชอบอยูใหดําเนินการตอ 
 
 

(ลงชื่อ)……………………..……………….…………….……         (ลงชื่อ)…………………………………….……………………..    
        (.................................................................)                         (................................................................) 
           ผูรับมอบหมายงาน     
        

สถิติการลาในปงบประมาณนี้ 
         

ลามาแลว
(วันทําการ) 

ลาครั้งนี้ 
(วันทําการ) 

รวมเปน 
(วันทําการ) 

          

 

(ลงชื่อ)………………..……………………………………ผูตรวจสอบ ความเห็นผูบังคับบัญชา 
ตําแหนง...........................................................  .................................................................................. 
     วันท่ี………..……./……………….…../..............                  ................................................................................... 
                                                  (ลงชื่อ)…………………………………….…………………..….. 
                                                                                  (…………………………………………….………..……) 

ตําแหนง..................................................................... 
                                                                              วันท่ี…….........../…………………..…../.................... 

 
 

คําสั่ง 
 

         อนุญาต          ไมอนุญาต 
 
 

 (ลงชื่อ)…………………………………….………………………. 
                                                                                 (………………………………………………………….…) 

 ตําแหนง................................................................... 
                                                                                 วันท่ี……........../……………………../................... 


